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Overdracht verantwoordelijkheden
Geachte heer Vermeulen
Ik dank u voor het vertrouwen dat u de afgelopen jaren in mij gesteld hebt en de kansen die ik binnen uw bedrijf heb gekregen. Door deze ervaringen alsook door de goede sfeer in Himelex, werk ik nog altijd heel graag in uw bedrijf.

Onlangs is mij echter een betrekking aangeboden die mij de kans geeft om opnieuw in mijn geboortestad te gaan wonen. 
Tijdens ons gesprek gisteren heb ik u dan ook mijn ontslag aangeboden als directiesecreta​resse van Himelex
.

Wij hebben afgesproken dat 29 april mijn laatste werk​dag is in uw bedrijf. U mag erop rekenen dat ik mij zal inzetten om mijn opvol​ger zo goed mogelijk voor te berei​den op zijn nieuwe taak.

Met dank en hoogachting
Annemie Breukelaar

�De inleiding is positief, maar kondigt het slechte nieuws nog niet aan. 


�Uit het argument kan de lezer in feite het slechte nieuws al afleiden.


�In de aankondiging van het slechte nieuws wordt duidelijk dat het nieuws in feite al bekend was. Daarom was het niet strict noodzakelijk om deze brief volgens de indirecte structuur te schrijven, maar echt fout is het ook niet. Wel blijkt uit de directe versie dat de schrijfster en haar werkgever een goede relatie hadden. Een indirecte brief kan in dat geval misschien wat te formeel overkomen. 


�De brief eindigt met een positief en toekomstgericht slot.





